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1. Breve descripcion

La asignatura administracion de empresas presenta los conceptos, las funciones y el proceso de
administracion, que una organizacién empresarial debe aplicar para utilizar adecuadamente sus
recursos y alcanzar las metas propuestas.

2. Obijetivo general
Orientar al estudiante en los conceptos administrativos que le permitan a una organizacion utilizar
adecuadamente sus recursos y cumplir las metas propuestas.

3. Resultados de aprendizaje de asignatura

Identifica todos los elementos que definen los diferentes tipos de empresa.
Aplica la planeacion estratégica como uno de los componentes del proceso administrativo en una
empresa.
Disefia para una empresa su estructura organizacional, sus procesos y sus funciones que le permitan
desarrollar una adecuada gestion.
Define y explicar el proceso de direccién de la empresa, incluyendo el liderazgo, la comunicacion y
motivacion.
Describe diferentes métodos de control y explicar la importancia de las areas claves de desempefio y
puntos estratégicos de control.

4. Contenido

Presentacion del programa. (2 horas)

Unidad 1. La empresa. (8 horas)

Unidad I1. Conceptos basicos de administracion. (6 horas)
Unidad I1l. Evolucion de la teoria administrativa(6 horas)
Unidad IV. Planeacién. (10 horas)

Unidad V. Organizacion. (10 horas)

Unidad VI: Reclutamiento y seleccion de personal. (8 horas)
Unidad VII. Direccion. (6 horas)

Unidad VII1. Control. (8 horas)
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6. Metodologia
Actividades en el Aula
Talleres individuales y grupales en clase relacionados con la aplicacion de técnicas administrativas
en la empresa, con datos recolectados de los estudiantes del curso y con bases en los mddulos y
apuntes tedricos puestos a disposicion de los estudiantes el primer dia de clase.
Exposiciones.
Actividades grupales realizadas en clase.
Lecturas que generan reflexion.
Actividades Fuera del Aula de clase
Los alumnos deben preparar los temas tedricos de la asignatura apoyados en los “modulo de apuntes
tedricos por unidades tematicas”.
Investigar sobre: Temas relacionados con el proceso administrativo. Creacidn de empresa, definicién
del bien o servicio a suministrar e identificacion del sector al que pertenece.

Parte teorica
Los alumnos deben preparar los temas tedricos de la asignatura apoyados en los “mddulo de
apuntes teoricos por unidades tematicas” y en la “agenda planeada por sesiones” que son puestos
a disposicion de ellos el primer dia de clase. Todos los estudiantes deben participar en las
actividades grupales y exposiciones. Las exposiciones y participaciones de cada alumno serviran
como elemento de evaluacion. El profesor acompafiara y guiara las exposiciones de los alumnos
y haré las precisiones y ampliaciones necesarias.

Parte practica
Se realizan actividades en el aula encaminadas a aplicar los conceptos tedricos a la empresa
seleccionada que desarrollan a lo largo del semestre académico

Estrategias TIC

Bases de datos suscritas por la Universidad, material audiovisual (videos, conferencias de expertos en

el area, desarrollo de teméticas por expertos internacionales), Manejo de estrategias pedagdgicas a

través de organizadores graficos (mapas mentales, mapas conceptuales, infografias)

Dinamicas: Herramientas pedagdgicas virtuales.

7. Evaluacion

Evaluacion proceso: trabajo en clase, trabajo grupal, vivencias, ludicas y exposiciones — 30%
Evaluacion de Proceso: individual y Evaluacion de resultado: individual final — 45%
Evaluacion de Resultado. Trabajo final. (Sostenibilidad ambiental) (Liderazgo) (Aprender a
aprender) — 25%




